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Podstawowe zmiany wprowadzone do systemu Handel
Premium w latach 2004 - 2008

1. Dokumenty wewnetrzwspodlnotowe

2. Rozliczenia walutowe
o mozliwos$¢ rejestrowania i rozliczania rozrachunkéw walucie

3. Mozliwos¢ zmiany kursu waluty na Fakturze wewnetrznej, wystawianej do
wewnatrzwspoélnotowego nabycia towaréw

4. Mozliwo$¢ wprowadzenia ceny w walucie dla ustug na dokumentach zakupu.

5. Na korektach dokumentéw importowego i WNT mozna skorygowaé cene walutowg oraz kurs.

6. Mozliwos$¢ zmiany daty wejscia do rejestru na korektach dokumentéw sprzedazy

7. Rozbudowa algorytmu szacowania kosztu.

8. Rozbudowa funkcjonalnosci domysinej jednostki miary.

9. Mozliwo$¢ oddzielenia powigzania kazdej z cen sprzedazy z ceng bazowag,

10. Dodatkowe pola w kartotece Towardow i Kontrahentéw

11. Dodatkowa ochrona dostepu do danych poufnych

12. Automatyzacja operac;ji aktualizacji wartosci magazynu na podstawie dokumentéw zakupu.

13. Utatwienia w generowaniu faktur w postaci elektronicznej.

Poprawa ergonomii pracy z programem.

Podstawowe zmiany wprowadzone do systemu Finanse
i Ksiegowosé Premium w latach 2004 - 2008

14. Rozbudowano mechanizm obstugi deklaracji podatkowych
e automatyczne wyliczanie deklaracji podatkowych na podstawie danych zgromadzonych w
programie (deklaracje VAT-7, VAT-UE i UEK, oraz wyliczanie podatku dochodowego —
dawniej deklaracje CIT-2 i PIT-5/5L)
e mozliwos¢ dostosowania wyliczania deklaracji do specyfiki przedsiebiorstwa
15. Wprowadzono zmiany w ewidencji danych podatkowych
e mechanizm pozwalajacy na ewidencje danych podatkowych poza ewidencjg ksiegowg
e automatyczne wyliczanie réznic kursowych podatkowych
16. W zakresie bezpieczenstwa — rozbudowano prawa dostepu.
17. Wprowadzono nowy mechanizm dostepu do przegladania dokumentéw, nowe filtry.
18. W zakresie rozliczen wielowalutowych wprowadzono:
e mozliwos¢ rozliczania transakcji w PLN pfatno$cig w walucie obcej i odwrotnie
e mozliwo$¢ rozliczenia transakcji w walucie ptatnoscig w innej walucie
e automatyczne wyliczanie réznic kursowych powstatych w czasie rozliczen wielowalutowych
19. Wprowadzono konfigurowalne rejestry VAT (gtéwnie dla branz ustugowych, np. budowlanej) —
jezeli odliczenie VAT ma nastgpi¢ np. po 30 dniach, wéwczas program automatyzuje takg

czynnos¢é.

20. Zapewniono wygode w edycji danych — natychmiastowa edycja dokumentu z kazdego miejsca w
programie.

21. Umozliwiono analize i wyszukiwanie informacji w oparciu o rozbudowany mechanizm znakowania
danych:

a. Mechanizm znacznikéw dla kontrahentdéw, pracownikéw i urzedow
b. Wyszukiwanie dokumentéw po znacznikach kontrahentéw i znacznikach transakc;ji
c. Prezentacja oznaczen w raportach.
22. Zwiekszono kontrole nad analizg i badaniem standéw rozrachunkow.
a. Filtry dla rozrachunkéw w trybie ,od...do”
23. Zwiekszono wydajnos¢ listy rozrachunkéw, ze wzgledu na wykorzystanie nowych technologii w
prezentacji danych.
24. Rozbudowano automat przeksiegowan — szybsza i prostsza praca ksiegowej: mozliwosé
przeksiegowania zapiséw na kontach bilansowych.
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Podstawowe zmiany wprowadzone do systemu SYMFONIA®
Kadry i Ptace Premium w latach 2004-2008

1.

10.

1.

12.

13.

Rozbudowano obstuge umdw cywilno-prawnych poprzez dodanie nowej transakcji: Umowa
Zlecenia (bez okreslonej kwoty), stuzaca do rozliczania umoéw zlecenia, dla ktérych nie okreslono
doktadnej wartos$ci transakcji (np. kwota jest zalezna od jakosci czy czasu pracy). Podczas
realizacji zdarzenia nie jest wymagane podanie wartosci umowy zlecenia.

Domysinie zdefiniowano dwa rodzaje takich umoéw:

a. Umowa z okreslong statg wartoscig rozliczenia (jest to wartos¢ domysina rozliczenia
podlegajaca zmianie podczas realizacji zdarzenia);

b. Umowa ,godzinowa” z mozliwoscig wskazania stawki godzinowej. W tym przypadku
podczas realizacji zdarzenia ,Rozliczenie umowy zlecenia” program uaktywnia akcje
warunkowa: Ewidencja godzin pracy, ktéra umozliwia ustawienie liczby godzin
przepracowanych w danym okresie w ramach umowy zlecenia. Na podstawie podanej
liczby godzin program wylicza wartos$¢ rozliczenia. Stawka za godzine pobierana jest z
transakcji — wartos¢ atrybutu ,kwota wynagrodzenia za godzine” elementu ,Umowa
Zlecenia” lub jesli nie ustawiono wartosci ww. atrybutu — z atrybutu ,.kwota wynagrodzenia
za godzine” elementu ,Umowa o prace”. Warto$¢ mozna zmienic recznie.

Umozliwiono podstawowe rozliczanie zasitkow dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych, gdy optacane sg za nich skfadki na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe. Program umozliwia wstawienie zdarzenia Choroba (i innych zdarzen zasitkowych) do
kalendarza pracownika zatrudnionego na podstawie umowy cywilno-prawnej. Podstawa za dzien
zasitku nie jest wyliczana automatycznie. Nalezy wyliczy¢ jg i wstawi¢ recznie w polu ,(UCP)
podstawa za dzien” elementu ,Rozliczenie zasitku”.

Rozbudowano mozliwo$ci wyszukiwania pracownikow wg danych kadrowych. W oknie
Pracownicy/Wyszukiwanie umozliwiono tworzenie zaawansowanych kryteriow wyszukiwania
pracownikéw wg wielu warunkéw potaczonych operatorami logicznymi. Dostepne sa trzy
operatory to lub (+), i (*), negacja (!) oraz nawiasy (,).

Zautomatyzowano rozliczanie podatku wyliczonego na PIT-40. Program dokonuje rozliczenia na
listach ptac (w systemie wynagrodzen) nadptaconego podatku (nadptata) lub brakujgcego podatku
(do zaptaty) w kolejnych okresach ptacowych w roku.

Zmieniono sposoéb obliczania sktadki na Fundusz Pracy dla pracownikéw, ktérzy osiggaja w
danym miesigcu wynagrodzenie nizsze od minimalnego (pilnowanie przekroczenia progu, ponizej
ktérego nie ptaci sie sktadek na Fundusz Pracy):

sListy ptac” - nowa funkcjonalno$é. Obecnie bedg one odzwierciedlaty faktyczny model pracy w
dziatach ptacowych — gdzie kazda lista ptac ma swéj numer, date wyptaty i inne cechy oraz
okreslong grupe pracownikéw i rodzaje wynagrodzen.

Usunieto ograniczenia narzucone przez dobe (w programie do tej pory nalezato okresli¢ poczatek
doby rozliczeniowej dla pracownikéw lub grup pracownikow). Umozliwi to inicjalizacje czasu pracy
na przetomie doby. Takie rozwigzanie oznacza catkowitg likwidacje godziny rozpoczecia doby.
Zaktadamy, ze wszystkie dni pracy rozpoczynajg sie o godz. 0:00. Od wersji 2007 przyjeto, ze
czas pracy dotyczy dnia, w ktérym pracownik rozpoczat prace.

Dodano petng obstuge umow z art. 13 pkt 9 (kontrakt menedzerski) wraz z raportami do tej
umowy.

Od 30.11.2006 r. uwzgledniono zmiany w zasadach uwzgledniania $wigt przy ustalaniu wymiaru
czasu pracy i zmieniono sposob wyliczania normatywnego czasu pracy.

Utworzono elementy i klasy elementéw odzwierciedlajace podziat sktadnikow wynagrodzenia z
punktu widzenia ,Ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa”. Wyliczenie stawki za dzien zwolnienia zréznicowane jest ze wzgledu
na to czy zasitek przystuguje z ubezpieczenia chorobowego czy wypadkowego. Zmieniono
wyliczanie podstawy zasitku dla zasitkdw nastepujacych po sobie z przerwag krotszg niz trzy
miesigce i innym rodzajem ubezpieczenia, z ktdérego sg wyptacane.

Rozszerzono ewidencje czasu pracy, dodajac mozliwos¢ rozliczania nadgodzin wynikajaca z
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy Art. 151" §2 i obstugi odbioru czasu
wolnego za nadgodziny Art.151? Kodeksu Pracy. Obstuga godzin nadliczbowych wykonywanych
ponad dobowy wymiar czasu pracy Art. 151 pozostata niezmieniona.

Dodano nowg deklaracje PIT-40 za rok podatkowy 2007. Dodano réwniez mozliwos¢ rozliczenia
ulgi prorodzinne;.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

Rozbudowano obstuge przychodéw z innych zrédet co daje obecnie mozliwos¢ prostego podziatu
i sumowania przychodoéw poprzez klasy elementéw, gwarancje poprawnego wyliczenia sktadek
ZUS i zaliczki na podatek dochodowy oraz prawidtowy wydruk deklaracji PIT-11 i PIT-40.
Dodano formuty sprawdzajgce poprawnos¢ wprowadzanych do programu numeréw NIP, REGON,
PESEL i numeru konta bankowego. Dane sprawdzane sg pod wzgledem poprawnos$ci formatu
zapisu i pod wzgledem poprawnosci sumy kontrolnej. W przypadku numeru PESEL brana jest,
takze pod uwage data urodzenia i pteé, jesli sg uzupetnione u pracownika. Program tylko
ostrzega o tym, ze dana moze by¢ formalnie niepoprawna ale pozwala zapisa¢ dowolng (nawet
niepoprawna) dana.

Zmodyfikowano obliczanie potracen. Potracenia od kwoty brutto za nieobecnosc¢ trwajaca caty
miesiac obecnie mozna przenosi¢ do kolejnych okreséw pomocniczych,jesli w okresie
podstawowym kwota wynagrodzenia jest niewystarczajgca. Potrgcenie za nieobecnos¢ z
zamknietego miesigca mozna rozlicza¢ w kilku okresach biezgcego miesigca, jezeli
wynagrodzenie w okresie podstawowym jest niewystarczajgce. Dokonywane jest wyréwnywanie
réznicy wynikajacej z zaokraglen, gdy pracownik jest nieobecny caty miesigc.

Utworzono nowe zdarzenia — dodatek funkcyjny kwotowy, procentowy, odprawa posmiertna,
wojskowa itp.

Wprowadzono eksport danych do elektronicznych deklaracji w formacie XML.

W zakresie Listy ptac i okreséw ptacowych — umozliwiono zaktadanie i edytowanie list oraz
okreséw ptacowych.

Wprowadzono funkcje zaokraglania czasu pracy w godzinach nadliczbowych.

Umozliwiono zapisywanie plikow poprzez raporty.

Wprowadzono nowe raporty do ZUS

Podstawowe zmiany wprowadzone do systemu Mata
Ksiegowos¢é Premium w latach 2004 - 2008

1.

2.
3.

Umozliwiono wystawiania not odsetkowych od naleznosci przeterminowanych i nalezno$ci

zaptaconych po terminie.

Zapewniono wyliczenia proporcji VAT.

Rozbudowano obstuge rozrachunkéw:

o Umozliwienie wprowadzania kilku rozrachunkéw do jednego zapisu ksiegowego.

o Umozliwienie rejestrowania rozrachunkéw z urzedami skarbowymi oraz z ZUS

e Dodanie nowych zestawien rozrachunkowo-ptacowych.

Umozliwiono ewidencjonowanie i rozliczanie sktadek ZUS os6b wspotpracujgcych z wiascicielem

firmy.

Wprowadzono zmiany w prowadzeniu Ksiegi Przychodéw i Rozchodéw w zwiazku z nowelizacjg

Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i

rozchodéw (Dz.U. nr 36 poz. 229)

Wprowadzono zmiane obstugi kartoteki Deklaracje podatkowe:

e Umozliwienie wyliczenia zaliczki kwartalnej (zgodnie z nowymi przepisami obowigzujgcymi od
1. stycznia 2007r.)

o Podziat na deklaracje robocze, zatwierdzone i korekty

e Zmiana prezentacji danych w kartotece

o Wprowadzenie uproszczonych deklaracji podatkowych na potrzeby obliczenia zaliczki na
podatek w zwigzku ze zniesieniem obowigzku sktadania deklaracji miesiecznych

e Dodanie deklaracji PIT-36 i PIT-36L

Dodano mozliwosci tworzenia wzoréw ksiegowania i szablonéw firm.

Dodano mozliwosci zmiany planu amortyzacji srodka trwatego.
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Podstawowe zmiany wprowadzone do systemu Place
Premium w latach 2004-2008

1.
2.
3.

11.
12.

13.

14.
15.
. Umozliwiono stosowanie dowolnie dtugiej nazwy kopii bezpieczenstwa bazy danych (usunieto
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

Dodano nowe, aktualne deklaracje PIT na rok 2005 (PIT-2, PIT-4, PIT-8A, PIT-11/8B).

Dodano nowg deklaracje PIT za rok 2004: PIT-40.

Ustawiono nowe wartosci podatkowe i ZUS na 2005 rok dla Firmy oraz dla wzorcow "Koszty
uzyskania przy dojazdach" i ,Zmienione progi podatkowe”.

Ustawiono nowe wartosci dla wzorcow "Wiasciciel ( wersja 2.6x Ptace )" oraz "Wiasciciel ( tylko
ubezp. zdrowotne )".

Dodano petna liste Urzedéw Skarbowych z aktualnymi danymi adresowymi oraz numerami kont
(przy pierwszym wejsciu do firmy po wgraniu wersji 2.90 pojawi sie komunikat: Aktualizacja
danych urzedéw skarbowych. Stan z dnia 01-01-2005. W celu aktualizacji nalezy wybrac
polecenie: Aktualizuj ).

Dodano nowg firme demonstracyjng z aktualnymi danymi na rok 2005.

Dodano aktualne wzory przelewu podatkowego do Urzedu Skarbowego, przelewu na konto
pracownika oraz przelewu uniwersalnego.

Dodano nowe, aktualne deklaracje PIT na rok 2006 (PIT-4, PIT-8A, PIT-11/8B).

Dodano nowa deklaracje PIT za rok 2005: PIT-40.

. Ustawiono zaokraglanie podstawy opodatkowania i kwoty podatkéw od 1 styczna 2006 roku do

petnych ztotych (Ustawa z dnia 29.08.1997 - Ordynacja podatkowa)

Ustawiono nowe wartosci podatkowe i ZUS na 2006 rok dla Firmy oraz dla wzorca ,Zmienione
progi podatkowe”.

Ustawiono nowe wartosci dla wzorcow "Wtasciciel ( wersja 2.6x Ptace )" oraz "Wtasciciel ( tylko
ubezp. zdrowotne )".

Dodano petna liste Urzedoéw Skarbowych z aktualnymi danymi adresowymi oraz numerami kont
(przy pierwszym wejsciu do firmy po wgraniu wersji 2006 pojawi sie komunikat: Aktualizacja
danych urzedow skarbowych. Stan z dnia 01-01-2006. W celu aktualizacji nalezy wybra¢
polecenie: Aktualizuj ).

Dodano nowg firme demonstracyjng z aktualnymi danymi na rok 2006.

Dodano wydruk przelewéw bankowych i do urzedu skarbowego w dwéch kopiach.

ograniczenie do 8 znakdw).
Dodano nowg deklaracje PIT za rok 2006: PIT-40.

Ustawiono nowe wartosci podatkowe i ZUS na 2007 rok dla Firmy oraz dla wzorca ,Zmienione
progi podatkowe” i ,Koszty uzyskania przy dojazdach”.

Ustawiono nowe wartosci dla wzorcow "Wtasciciel ( wersja 2.6x Ptace )" oraz "Wtasciciel ( tylko
ubezp. zdrowotne )".

Dodano nowe, aktualne deklaracje PIT na rok 2007 (PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11, PIT-2).

Dodano raport ,Eksport danych w formacie XML” do eksportu danych o pracownikach i
wynagrodzeniach do formatu XML. Moze on by¢ stosowany do dowolnych celéw, ale
predefiniowane ustawienia raportu umozliwiajg eksport danych z programu Symfonia Ptace do
programu Symfonia Kadry i Ptace.

Dodano nowg firme demonstracyjng z aktualnymi danymi na rok 2007.

Uaktualniano program w zwigzku ze zmiang przepisow dotyczgcych naliczania wysokosci sktadki
na ubezpieczenie rentowe.

Dostosowano program do zmian w podatku dochodowym od os6b fizycznych odnosnie ulgi
prorodzinne;.

Dodano formute "Procent z (narastajgco w okresie podatkowym)" oraz uzyto jej do obliczania
wartosci wynagrodzenia z tytutu terminowego wptacenia pod. doch. PIT-4 i PIT-8A. Do
domysinego systemu wynagrodzen firmy dodano naliczenia: "wyn. z tyt. term. wpfacenia pod.
doch. PIT-4"i "wyn. z tyt. term. wptacenia pod. doch. PIT-8A".

Uaktualniono adresy urzedéw skarbowych.

Rozszerzono wsparcie migrowania danych z baz programu Symfonia Ptace do programu
Symfonia Kadry i Ptace. Zmodyfikowano raport ,Eksport danych w formacie XML” oraz dodano
pliki z definicjami umozliwiajgcymi eksport danych do programu Kadry i Ptace.
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28.

20.
30.

31.

Na oknie ,Zbiorcze wprowadzanie danych” wywotanego dla pracownikéw z podkatalogu dodano
przyciski Zapisz i Anuluj.

Ustawiono nowe wartosci podatkowe, ZUS na rok 2008.

Dodano nowe raporty:

~0 Q0T

g

Umowa o prace

Zaswiadczenie o zarobkach

Umowa zlecenia

Rachunek za umowe zlecenia

Kwestionariusz osobowy dla pracownika
Kwestionariusz osobowy dla osoby ub. sie o zatrud.
Raport uzytkownika

Wprowadzono mechanizm przygotowania i wykonania raportéw umozliwiajacy wykonywanie
wydrukéw bezposrednio z programu Ptace lub przy wykorzystaniu programu MSWord.
Mechanizm ten zostat zastosowany do przygotowania raportdw wymienionych powyze;.
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